
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

本机构参与员工身分电 
子查证系统 

雇主有权提供社会安全局（SS A），如有必要，国土安全部 
（DHS）每位新员工I -9表格信息以确认工作许可。 

 
重要提示：如果政府无法确认您有权合法工作，当事雇主必 
须提供您书面说明，并在采取不利于您的行动之前，包括终 
止您的雇用关系，允许您联系DH S和、或 SSA的机会。 

 
雇主不得使用员工身分电子查证系统预先筛选求职者，并不 
得限制或影响您 I-9表格所选择使用的文件。 

 

确认表格 I-9文件的有效性，雇主可以使用员工身分电子查 
证系统照片匹配工具验证永久居民卡上照片、工作许可卡、 
和美国护照上美国政府官方记录照片。员工身分电子查证系 
统并可同时查证各州核发的驾驶执照和身份证资料。 
 
如果 您 认 为 您 的 雇 主 有 违 反本 方 案 下 其 职 责 ，或 根 
据 您 的 国 籍 或 公民 身 份 的 就 业 资格 ，在 身 份 查 证 过 
程中 给 与 歧 视 待 遇 ，请 电话 联 系 特 别 法 律 顾 问 办 公 室  
800-255-7688，800 -237-2515（听障人士T DD）或网站  
www.justice.gov/crt/osc。 

员工身分电子查证系统一视同仁
如果需要详细员工身分电子查证系统信息，请使用以
下热线联系 DHS： 

888-897-7781 

www.dhs.gov/E-Verify

请注意：
联邦法律规定所有雇主必须查证所有员工在美

国境内合法雇用身份。

该员工身分电子查证系统标识和商标是国土安全部注册商标。
严禁任何商业销售行为。

http://www.justice.gov/crt/osc%E3%80%82
http://www.dhs.gov/E-Verify



