
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

Diese Organisation nimmt 
an E-Verify teil 

Dieser Arbeitgeber wird die auf dem Formblatt I-9 enthaltenen 
Informationen aller neuen Arbeitnehmer der Social Security 
Administration (SSA) und, wenn nötig, dem Department of Homeland 
Security (DHS) zur Bestätigung Ihrer Arbeitserlaubnis zur Verfügung 
stellen. 

WICHTIG: Falls die Regierung Ihre Arbeitserlaubnis nicht bestätigen 
kann ist dieser Arbeitnehmer verpflichtet Ihnen, vor dem Ergreifen 
negativer Maßnahmen, einschließlich der Kündigung Ihres 
Arbeitsverhältnisses, schriftliche Anweisungen zu erteilen und 
Ihnen Gelegenheit zu geben sich mit dem DHS und/oder der SSA in 
Verbindung zu setzen. 

 

Arbeitgeber können E-Verify nicht verwenden um Stellenbewerber 
vorab zu überprüfen und dürfen die Auswahl der von Ihnen, zur 
Verwendung auf dem Formblatt I-9, vorgelegten Dokumente weder 
beschränken noch beeinflussen. 

Zur Bestimmung der Gültigkeit der mit dem Formblatt I-9 
eingereichten Unterlagen verwendet dieser Arbeitgeber E-Verify’s 
Photo Matching Tool zum Abgleichen der auf einigen Permanent 
Resident Cards (permanenten Aufenthaltausweisen), Employment 
Authorization Cards (Arbeitsberechtigungsdokumenten), sowie U.S. 
Reisepässen abgebildeten Fotografien mit der offiziellen Fotografie der 
U.S. Regierung. E-Verify überprüft auch die Daten von Führerscheinen 
und den von einigen Staaten ausgegebenen Personalausweisen. 

Wenn Sie glauben, dass Ihr Arbeitgeber gegen die Vorschriften dieses 
Programmes verstößt oder Sie während der Überprüfung der 
Arbeitsberechtigung (Employment Eligibility Verification) wegen Ihrer 
Staatsbürgerschaft oder nationalen Herkunft benachteiligt hat setzen 
Sie sich mit dem Office of Special Counsel for Immigration Related 
Unfair Employment Practices unter 800-255-7688, 800-237-2515 
(TDD) oder auf www.justice.gov/crt/osc in Verbindung. 

E-Verify ist allen dienlich 
Für weitere Informationen über E-Verify, 
kontaktieren Sie bitte das DHS: 

888-897-7781 

www.dhs.gov/E-Verify 

H I N W E I S :  
Das Bundesgesetz verpflichtet alle Arbeitgeber die 

Identität und die Arbeitsberechtigung aller Personen 
in Beschäftigungsverhältnissen in den Vereinigten 

Staaten zu überprüfen. 

 
Das E-Verify Logo und die Marke sind eingetragene Marken des Department of Homeland 

Security. Der gewerbliche Verkauf dieses Posters ist streng untersagt.  

http://www.dhs.gov/E-Verify
http://www.justice.gov/crt/osc



